
FORMAZIONE PARTICOLARE
AGGIUNTIVA PER PREPOSTI ACCORDO

STATO REGIONI

Il Corso si rivolge a tutti i lavoratori che assumono in ambito lavorativo il ruolo di
preposto così come previsto dalla normativa di riferimento. Non sono richiesti
requisiti soggettivi specifici ai partecipanti. 

Al termine del percorso verrà somministrato un test finale con domande a risposte
multipla per valutare le competenze in uscita. Il test sarà elaborato dal docente sulla
base degli argomenti trattati, così come previsti dalla normativa di riferimento.
La formazione per il preposto è aggiuntiva a quella prevista per i lavoratori, così
come riportato al punto 5 dell'Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011.
Frequenza minima obbligatoria al fine del rilascio di attestazione finale: 90%

Il corso si propone di fornire la formazione obbligatoria a tutti coloro che ricadono
nel ruolo di preposto, in quanto in posizione di preminenza rispetto ad altri
lavoratori, così da poter sovrintendere alla attività lavorativa e garantire l’attuazione
delle direttive fornite, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori
ed esercitando un funzionale potere di iniziativa.

Sono conformi a quanto previsto e precisato dall'art. 37 del D.Lgs. 81/2008. nello
specifico: principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi,
responsabilità; relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di
prevenzione; definizione e individuazione dei fattori di rischio; incidenti e infortuni
mancati; tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare
neoassunti, somministrati, stranieri; valutazione dei rischi dell'azienda, con particolare
riferimento al contesto in cui il preposto opera; individuazione misure tecniche,
organizzative e procedurali di prevenzione e protezione; modalità di esercizio della
funzione di controllo dell'osservanza da parte dei lavoratori delle disposizioni di legge
e aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di protezione
collettivi e individuali messi a loro disposizione.

Requisiti di accesso

Valutazione degli apprendimenti

Obiettivi formativi

Contenuti

Modalità e monteore

Modalità di erogazione:  FAD sincrona o in presenza

Monteore:  8 ore
CONTATTI

049 8073462 int 2

formazioneobbligatoria@codess.org
CONTATTI

049 8073462 int 2

formazioneobbligatoria@codess.org


