CORSO DI AGGIORNAMENTO DI PRIMO
SOCCORSO AZIENDALE - D.M. 388/2003

AZIENDETIPOBeC

Requisiti di accesso

Si rivolge ai lavoratori designati dal datore di lavoro come addetti al primo soccorso
allinterno dellazienda in cui lavorano (classificata come di tipo B o C) con la
funzione di aggiornare le conoscenze e competenze utili ad agire
tempestivamente e correttamente in caso di malori e infortuni. Non sono richiesti
requisiti soggettivi specifici ai partecipanti.

Obiettivi formativi

Il corso, che si divide in una parte teorica e una pratica, si propone lobiettivo di
fornire ai lavoratori afferenti ad azienda classificata come di tipo B o C, un
aggiornamento dei contenuti minimi e piu importanti per mantenere le capacita
necessarie per attuare procedure di primo Soccorso.

Valutazione degli apprendimenti

Al termine del percorso verra somministrato un test finale con domande a risposte
muiltipla per valutare le competenze in uscita. |l test sara elalborato dal docente sulla
base degli argomenti trattati, cosi come previsti dalla normativa di riferimento. Vista
la peculiarita del corso verra effettuata anche una prova di intervento pratico con
manichino.

Frequenza minima obbligatoria al fine del rilascio di attestazione finale: 90%

Contenuti

@
3

A gquanto previsto dalla normativa di riferimento (DM. 388/2003), nellambito del
corso vengono ripresi e aggiornati. Nello specifico: allertare il sistema di soccorso;
riconoscere un'emergenza sanitaria; attuare gli interventi di primo soccorso;
conoscere i rischi specifici dellattivita svolta;acquisire conoscenze generali sui traumi
in ambiente di lavoro; acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in
ambiente di lavoro; acquisire capacita di intervento pratico.
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Modalita e monteore

Modalita di erogazione: Presenza

Monteore: 4 ore o
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